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  企業概要 
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【会社概要】 

社名 株式会社 PLANT 

所在地 福井県坂井市坂井町下新庄15号８番地の１ 
 

設立 昭和57年１月（1982年1月） 

資本金 1,358百万円 

発行済株式数 7,980千株 

決算日 9月20日 

従業員数 正社員653人（男性545名、女性108名） 
パート・アルバイトを含め3,859人 
※平成28年９月20日現在 



当社におけるスーパーセンターの歩みと今後  

西暦 
（平成） 

重要な沿革 

1993年 
（5年） 

4月 スーパーセンター１号店（坂井店）オープン   現在18店舗 

2003年 
（15年） 

3月 商号を 株式会社PLANT に変更 

2004年 
（16年） 

10月 中越地震  見附店、刈羽店が被災 

12月 ジャスダック証券取引所に株式上場 

2006年 
（18年） 

まちづくり３法改正  建物面積10,000㎡（約3,000坪） 

2007年 
（19年） 

7月 新潟県中越沖地震  見附店、刈羽店が被災 ⇒ 刈羽店閉店 

2008年 
（20年） 

最後の大型店 ３店舗オープン 
（大熊店3月、福知山店5月、鏡野店7月） 

2009年 
（21年） 

プロトタイプ店の研究開発開始 
財務体質改善に注力 
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2012年4月営業再開 



当社におけるスーパーセンターの歩みと今後  

西暦 
（平成） 

重要な沿革 

2011年
（23年） 

3月 東日本大震災  大熊店、大玉店被災 ⇒ 大熊店が営業停止 

2012年 
（24年） 

8月 東京証券取引所 第二部に株式上場 

2013年 
（25年） 

8月 東京証券取引所 第一部に指定 

11月 プロトタイプ店 志摩店オープン（売場面積 約2,300坪） 

2014年 
（26年） 

9月 プロトタイプ店 淡路店オープン（売場面積 約2,300坪） 

2016年 
（28年） 

9月 
プロトタイプ店 収益構造確立・店舗運営ノウハウ確立 
自己資本比率40％ 配当性向20％達成（財務体質改善） 

2016年 
（28年） 

10月 
中期経営計画策定（５年間） 
長期戦略に基づいて 組織の強化 

2017年 
（29年） 

↓ 

2021年 
（33年） 

 
 
 
 

プロトタイプ店の本格出店開始 
  ↓ 

「総店舗数   31店舗」 
「売上高  1,100億円」 
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中期経営計画 目標 
（2021年9月期末） 

※店舗数は大熊店を除く 
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PLANT志摩店 
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プロトタイプ店 
 
 
 
 
 
 

 売場面積   約2,300坪 

 従業員数   約100名 

 初年度目標売上高 約30億円 

今後メインとなる店舗フォーマット 
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出入口は１ヶ所 

2014年9月オープン 

 （ご参考）プロトタイプ店舗のレイアウト 



 （ご参考）オープン後の売上高伸び率 
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２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目

既存店 志摩店 淡路店

既存店：福知山店、鏡野店の平均値 
志摩店：3年目までは実績値 
淡路店：2年目までは実績値 

従来の大型店よりも高い伸び率を示す 
プロトタイプ店 

点線は計画値 



 今後の新店収支モデル 
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1年目 2年目 3年目 4年目 5年目 

売上高 30億円 33億円 36億円 38億円 40億円 

営業利益 償却前赤字 償却前黒字 償却後黒字 

総投資額：13～15億円 
 
※出店判断時の想定売上高基準を引き上げ（25億→30億） 



決 算 説 明 

http://www.plant-co.jp/ 

証券コード 7646 

第35期 
2016年9月期決算 

（2015年9月21日 ～ 2016年9月21日） 
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損益状況 

（単位：百万円） 2015年9月期 2016年9月期 増減 

売上高 87,066 88,017 +951 

売上総利益 
（売上総利益率） 

17,417 
（20.00％） 

17,362 
（19.72％） 

▲55 
（▲0.28p） 

営業利益 2,795 2,251 ▲544 

経常利益 2,863 2,327 ▲536 

当期純利益 1,731 1,477 ▲254 
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損益状況（四半期 前期比増減推移） 

（単位：百万円） 第１四半期 第２四半期 第３四半期 第４四半期 累計増減 

売上高 +487 +666 +24 ▲226 +951 

売上総利益 +80 +76 ▲99 ▲112 ▲55 

販管費 +74 +150 +135 +131 +490 

営業利益 +6 ▲73 ▲234 ▲243 ▲544 

減益要因 
① 第３・第４四半期における売上総利益の伸び悩み 
② 今後の出店に備えた組織体制の強化に伴う人件費増 
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2,795 

2,251 

2015年9月期 2016年9月期 

55 

403 

86 

売上総利益 

人件費 

その他 

・35周年記念商品 
・改装に伴う商品の値下販売 

・新入社員38名採用 
・本部体制強化 
 ※店舗運営本部+12名 
 ※商品本部+6名 

営業利益 前期比較 

今後の出店に向けた組織体制強化 
↓ 

人件費増加 
↓ 

営業利益減少 

（単位：百万円） 

・改装費用 
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プロトタイプ店 
志摩店・淡路店 

 
2016年9月期 結果 
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客数・売上高の伸び率（2016年9月期実績） 

前期比 志摩店 淡路店 

客数 105.5％ 111.0％ 

売上高 109.3％ 110.8％ 

経過年数 
2016年11月現在 

3年 2年2か月 

志摩店と淡路店は今後出店するフォーマットと同形状・同面積であり、新店のモデル店舗と位置付けております。 
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2017年9月期 計画 
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損益計画 

（単位：百万円） 
2016年9月期 

実績 
2017年9月期 

計画 
増減 

売上高 88,017 88,800 +783 

売上総利益 17,362 - - 

営業利益 2,251 1,500 ▲751 

経常利益 2,327 1,600 ▲727 

当期純利益 1,477 1,000 ▲477 
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22億円 

15億円 

2016年9月期 2017年9月期 
計画 

数億円 

約7億円 

数億円 

売上総利益 

人件費 

その他 

・新入社員35名予定 
・パート賃金単価アップ 
・パート社会保険適用拡大 
・退職引当積み増し 

営業利益 前期比較 

売上総利益増加 
↓ 

人件費増まではカバーできず 
↓ 

営業利益減少 

・改装実施 
・設備更新 

改装費用等をカバー 



中 期 経 営 計 画 

http://www.plant-co.jp/ 
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C h a l l e n g e  2 0 0 0   
フェーズⅠ 

第36期 ～ 第40期 

（2017年9月期 ～ 2021年9月期） 
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「スーパーセンター業態の社会的認知の実現」を中期経営方針に掲げ 
「新規出店による企業規模拡大」を図るとともに 

企業存続に必要となる「財務の健全性」と「収益性の維持」を堅持することで 
「永続的成長を可能とする企業への進化」を目指します。 

 
主要なお客さまである「女性（特に主婦層）」のニーズを最重要視し 

女性管理職や女性バイヤーの新規登用を積極的に行い 
「店舗運営力向上」・「商品力向上」を強力に推進してまいります。 

 
従業員ひとりひとりの成長が 

「ＰＬＡＮＴの魅力」と「お客様の満足」につながると考え 
人財育成を積極的に取り組んでまいります。 

 
 

『 売上高2,000億円企業 』 
早期達成を目指します！ 

 
 

代表取締役社長  三ッ田 勝規 
 
 

C h a l l e n g e  2 0 0 0   



中期経営計画 

フェーズⅠ 

（人財育成＋新規出店） 
2017年9月期～2021年9月期の5年間 

 

↓ 

フェーズⅡ 

2022年9月期～2026年9月期の5年間 

↓ 

フェーズⅢ 

2027年9月期～2031年9月期の5年間 
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＜ご参考＞主な経営指標（財務体質の改善状況） 

2008年9月期 2016年9月期 増減 

売上高 83,131百万円 88,017百万円 +4,886百万円 

自己資本比率 16.4％ 40.5％ +24.1p 

１株当たり 
純資産額 

892.51円 1,928.24円 +1,035.73円 

D/Eレシオ 3.12倍 0.49倍 ▲2.63p 

１株当たり 
年間配当額 

10.00円 38.00円 +28.00円 

自己資本比率が最も低かった2008年9月期（8年前、27期）との比較 
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  業績目標 
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 業績目標 

2016年9月期 
35期 
実績 

2021年9月期 
40期 

5年後目標 

2026年9月期 
45期 

10年後目標 

2031年9月期 
50期 

15年後目標 

店舗数 23店舗 31店舗 41店舗 56店舗 

売上高 880億円 1,100億円 1,500億円 2,000億円 

店舗数は、営業休止中の大熊店を除く 

（フェーズⅠ） （フェーズⅡ） （フェーズⅢ） 

コンスタントに出店することで企業規模の拡大を図り 
業績目標の早期達成を目指します。 
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株主還元 
（配当方針） 
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 株主還元 ～配当方針～ 

 「安定配当」：安定した配当を継続的に実施（中間配当＋期末配当） 
 「配当性向20％以上」：早期達成目標として設定  

 方針 

 2011年9月期までは、期末配当のみ（2011年9月期実績：1株当たり15円） 
 2012年9月期に、創立30周年を機に中間配当を開始（年間合計30円） 
 以降、年間30.0円 → 年間33.0円 → 年間34.5円 → 年間36.0円 
 2016年9月期：年間38.0円（配当性向20％以上を達成！） 

 これまでの実績 

１．「１株あたり年間配当額40円以上」を目標 
２．業績動向・財務体質強化・設備資金確保を総合的に考慮のうえ配当額を決定 

 今後の方針  

これまで 
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 株主還元 ～株主優待制度の新設～  2016年9月20日よりスタートしました 

【対象となる株主様】 

毎年９月20日現在の株主名簿に記載された 

「当社株式１単元(100株)以上を保有の株主様」 
 
 

【優待内容】 

お買物券1,000円分を贈呈 
※弊社店舗のご利用機会を増やして頂きたいため 

※図書カード1,000円分もご選択可能 
 

平成28年1月29日 ニュースリリースより 
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本資料は、投資家の皆様に当社についての理解を深めていただくことを目的として作ら
れたもので、当社への投資勧誘を目的としたものではありません。 

本資料中の売上目標等に関する記述につきましては、確約や保障を与えるものではあ
りません。また将来における当社の業績が、現在の当社の将来予想と異なる結果になる
ことがある点を認識された上で、ご利用ください。実際の業績等は、経営環境の変動、
不可抗力などによって大きく異なる可能性がございますのでご注意ください。 

http://www.plant-co.jp/ 

1

7646 

ご清聴、ありがとうございました。 


